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O cendrio da remuneracdo total no Brasil € cada vez mais desafiador,
em funcdo das novas formas de trabalho, podendo variar
dependendo do setor econdbmico, tamanho da empresa, nivel
hierdrquico dos colaboradores e regides do pais.

A remuneracdo total no Brasil € composta por diversos elementos,
incluindo recompensas, beneficios, bonificacdes, comissdes e outros
tipos de recompensas oferecidas aos trabalhadores

Uma politica bem estruturada de remuneracdo total deve observar as
varidveis de mercado e pode trazer ganhos ds empresas no sentfido de
atrair, engajar e melhorar a qualidade de vida e bem-estar dos
colaboradores, assegurando elevados padrdes de produtividade.

As mudancas serdo cada vez mais frequentes e os Executivos e
profissionais que lidom com a remuneracdo total precisam estar
atualizados e em sintonia com as praticas adotadas pelo mercado,
para assegurar a afracdo, engajamento e retencdo de talentos
essenciais a estratégia de negdcios da empresa onde atua.

Neste cendrio de mudancas constantes, a Central Consult decidiu
realizar a quinta edicdo do Forum de Remuneragdo e Beneficios, para
debater temas relevantes de interesses dos Executivos e Profissionais
de R&B.
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15 de Junho de 2023
(5° feira)
Das 8n30 as 17h30

Evento Hibrido

Este Evento serd realizado de forma hibrida:
Presencial: GS1 Brasil, Rua Henrique
Monteiro, 79, Pinheiros, SGo Paulo, SP (650
metros da Estacdo Faria Lima do Metrd)
Online ao Vivo e Gravado: Na Plataforma
online de TransmissGo de Eventos da Central C CENTRAL CONSULT
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Apresentar e debater o cendrio atual, o que hd de
novo, tendéncias, principais desafios e aspectos
juridicos a serem observados nos Programas de
Remuneracdo Total

Analisar e debater o que hd de novo na utilizacdo
de Analyfics e de outras tecnologias na Gestdo de
Remuneracdo Total (Experiéncias e Cases de Boas
Praticas)

Analisar e debater o que hd de novo nos Programas
de ILP - Incentivos de Longo Prazo (Experiéncias,
Oportunidades, Riscos e Principais Impactos)

Analisar e debater CASES” de Boas Prdaticas de
Remuneracdo Total

Propiciar a froca de conhecimentos e experieéncias
com os Palestrantes e Participantes do Evento.
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C Executivos de Remuneracdo, Beneficios
e Saude Corporativa

C Gestores de Pessoas

C Profissionais de RH

C Administradores e Economistas
C Advogados

Além de Qutros Executivos e
Profissionais Interessados no Evento
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Programacgao Periodo da Manha

Hordrios Topicos Apresentagdo/Palesirantes

08:30 - 08:35 Abertura Presidente do Evento

08:45-10:20 Painel | - O Cendrio atual, o que ha de novo, tendéncias, principais desafios e os aspectos juridicos a serem observados nos Programas de Remuneragado
Total

08:45 - 09:25 - O cendrio atual, o que hd de novo, tendéncias e os principais desafios dos programas de Remuneracdo Total, Carlos Siqueira, Senior
Client Partner - Head Total Rewards Solution — South America at Korn Ferry

09:25 - 10:00 - O cendrio legal e os aspectos juridicos que devem ser observados nos Programas de Remuneracdo Total(legislacdo e jurisprudéncia sobre
as incidéncias frabalhistas e previdencidrias), Dra. Thais Galo, S6cia Trabalhista no Pinheiro Neto Advogados

10:00 - 10:20 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Dr. Jorge Gonzaga Matsumoto, S6cio Trabalhista do Bichara Advogados e Professor no Insper e na FGV

10:30- 11:00 Coffee Break e Networking Participantes do Evento




Programacgao Periodo da Tarde

V FORUM DE

Hordrios Topicos Apresentacao/Palestrantes

14:00 - 15:20 Painel lll - O que ha de novo nos Programas de ILP - Incentivos de Longo Prazo (Experiéncias, Oportunidades, Riscos e Principais Impactos)

14:00 - 14:30 - Katia Maia, Gerente Sr. de Remuneracdo, Beneficios e Performance na Klabin
14:30 - 15:00 - Diego Machado Vieira, Gerente de Remuneracdo e People Analytics na Totvs.

15:00 - 15:20 - Perguntas dos Parficipantes

Mediador (a) do Painel: Felipe Papis, Total Rewards na UBS

15:30 - 16:00 Coffee Break e Networking Participantes do Evento

17:25-17:30 Encerramento Organizacdo do Evento
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Além de outras empresas e entidades de renome
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EoE=l FPOR QUE SER UM PATROCINADOR DO FORUM

V Forum de Remuneracado e Beneficios

C Nossos eventos sdo excelentes oportunidades para receber o
prestigio de sua marca e divulgar os produtos e servicos de sua
empresa para um publico altamente qualificado, que atuam em
empresas e organizacodoes de renome e sdo tomadores de
decisoes e formadores de opinido.

Associar sua marca a um evento de alto nivel tem retorno positivo
garantido

O Evento tem forte apelo de midia pelo seu alcance corporativo

Possibilidade de networking de qualidade e geracdo de
oportunidades de negocios

Como patrocinador sua empresa terd direitfo a uma série de
reciprocidades que permitird retorno do investimento.
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Oportunidades
de Patrocinio
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COTA DIAMANTIE

Valor RS 20.000,00

V FORUM DE

Reciprocidades/Retorno do Investimento

o O 00

OO 000

Exclusividade no Segmento de Atuacdo

Apresentacdo de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa na abertura do evento;
Citacdo de Marca pelo Mestre de Cerimdnias, na aberturg, intervalo e encerramento do evento;
Transmissdo de video, com duracdo maxima de 3(frés) minutos, no inicio do evento e/ou no
retorno do coffee break;

Distribuicdo de material promocional nas pastas do evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos parficipantes do evento;

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;

11 convites de acesso ao evento.
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COTA OURO

Valor R$ 15,000,00 V FORUM DE

Reciprocidades/Retorno do Investimento

o OO0

OO 000

Apresentacdo de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa na abertura do evento;
Citacdo de Marca pelo Mestre de Cerimdnias, na aberturg, intervalo e encerramento do evento;
Transmissdo de video, com duracdo mdxima de 3(frés) minutos, no inicio do evento e/ou no
retorno do coffee break;

Distribuicdo de material promocional nas pastas do evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos parficipantes do evento;

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;

07 convites de acesso ao evento.
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COTA PRATA

Valor RS 10.000,00

V FORUM DE

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Distribuicdo de material promocional nas pastas do evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos parficipantes do evento;

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;
04 convites de acesso ao evento.
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COTA BRONLZE

Valor RS 7.500,00

V FORUM DE

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;
03 convites de acesso ao evento.
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Palavra do Presidente

V FORUM DE l :||1|n|u|\|\|||

“O V Férum de Remuneracgdo, Beneficios e Saude
Corporativa serd um evento diferenciado,
pois 0s objetivos do evento afrairdo
Executivos e Profissionais que atuam em
empresas e organizacoes de renome e que
estdo avidos para expandir conhecimentos e
ampliar o seu networking.”

Evandro Corado Oliveira

Socio Diretor da Central Consult
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E conecte com Executivos e
Profissionais que atuam em
empresas € organizacoes de
renome e sdo tomadores de
decisdes e formadores de
opinido

Evandro Corado Oliveira
Diretor Presidente

evandro@centralconsult.com.br
Tel.: (11) 3799-0725/(11) 97672-6607

Elisangela Deija
Assistente de Negocios e Marketing
(11) 3799-0729 (11)9 9564-0419
contato@centralconsult.com.br

consultoria que gera resultados
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SEJA UM PATROCINADOR DESTE EVENTO!



mailto:evandro@centralconsult.com.br
mailto:evandro@centralconsult.com.br

ACEITE PROPOSTA DE PATROCINIO

Para fechamento do Patrocinio, preencha os campos abaixo, preencha
0s campos abaixo, para gerar o contrato de patrocinio e boleto de pagamento.

Endereco

E-mail para envio da NF.
CNPJ:

Inscricdo Estadual
Nome do Contato
Cargo do Contato

Telefones de Contatos

IV FORUM DE_
REMUNERAGAO,

E-mail do Contato:

Data de Vencimento do Boleto:
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ORGANIZACAO:

consultoria que gera res ultados

@ CENTRAL CONSULT

Central Consult - Treinamentos, Assessoria e Consultoria Lida
Av. Jodo Carlos da Silva Borges, 437 —04726-00 - Vila Cruzeiro — SGo Paulo — SP

www.centralconsult.com.br



http://www.centralconsult.com.br/
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